PRAVILNIK O RADU DOBROVOLJNOG VATROGASNOG DRUSTVA DONJA VOCA

Na temelju odredbe ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 1 64/23) i ¢lanka 63. Statuta Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Donja Voca (od
12. studenoga 2020. godine), Upravni odbor Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Donja Voc¢a ha
sjednici odrzanoj 18. svibnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
zaposlenih u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Donja Voca (u daljnjem tekstu: Poslodavac),
place, organizacija rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu kao i1 druga pitanja vazna za
radnike zaposlene kod Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni
U muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada i unutarnji ustroj vezan uz radna mjesta, sa sazetim opisom poslova i
posebnim uvjetima, brojem sistematiziranih radnih mjesta te popisom radnih mjesta s
koeficijentima slozenosti sastavni je dio ovog Pravilnika.
Odredbe ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje odredbi ugovora o radu za pojedinog
radnika.

Clanak 3.
Pri reguliranju radnog odnosa i Poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o
radu 1 drugih primjenjivih propisa, vaze¢ih primjenjivih medunarodnih propisa, vazec¢ih
medunarodnih ugovora, koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske,
relevantnih kolektivnih ugovora i ovog Pravilnika o radu.

1. TEMELJNE OBVEZE | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
U slucaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukéije
uredena ugovorom o radu, relevantnim kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca,
Zakonom o radu, ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na radnike Poslodavca,
primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu, ili drugim zakonom, nije
odredeno drukdije.
Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama ovog
Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod
Poslodavca.
Radnik je duzan obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu osobnim
radom, savjesno i strucno, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih
osoba Poslodavca.
Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima, a sve posStujuéi prava i
dostojanstvo radnika.
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Radnik je duzan savjesno 1 marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
0 radu s Poslodavcem za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i
uputama Poslodavca, odnosno njegovog pravnog zastupnika.

Radnik je duzan postovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe
ugovora o radu, Pravilnika, ili relevantnog kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca koje
se odnose na radno vrijeme radnika, disciplinu, odrzavanje opreme, te naredbe i usvojene
postupke rada te usavrSavati svoje znanje 1 vjestinu, Stititi poslove i1 interese poslodavca i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca.
Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno
potrebama radnog procesa.

Radnici u okviru svojih poslova moraju biti na raspolaganju za sluZzbena putovanja sukladno
uputama i odluci Poslodavca.

I11.  SKLAPANJE UGOVORA O RADU
DonoSenje odluke o potrebi zapoSljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi Upravni odbor na prijedlog predsjednika
Poslodavca.
Poslodavac temeljem odredbi ovog Pravilnika utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom, ili drugim
propisom.
Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem objave javnog natjecaja za
zapoSljavanje na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, mreznoj stranici
poslodavca te po potrebi na mreznim stranicama javnih oglasivaca zaposljavanja na podrucju
Republike Hrvatske.
Javni natjecaj nije potreban uslijed reorganizacijskih promjena, a koje ukljuuju izmjene
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu.
Poslodavac moze kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih poslova odrediti: stru¢nu spremu,
radno iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu i potrebne specificne kompetencije
potrebne za uspjesno obavljanje posla.

Postupak zaposljavanja

Clanak 6.
Na javni natjecaj za zaposljavanje kandidati podnose vlastoru¢no potpisanu prijavu.
Prijave na javni natjeaj podnose se u zatvorenoj omotnici na adresu naznacenu u javhom
natje€aju za iskazivanje interesa za zapoSljavanje.
Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnhom
natjeCaju i podnesena je u roku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete javnog natjecaja ili osoba koja nije podnijela
pravovremenu ili potpunu prijavu dostavlja se pisana obavijest elektronickom poStom na adresu
naznac¢enu U prijavi na javni natjecaj u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom.
Kandidati koji temeljem vazecih zakonskih i podzakonskih propisa ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju, to pravo ostvaruju pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
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Clanak 7.
Radnik mora imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja u skladu sa zakonom i propisima
te aktima Poslodavca.
Svi kandidati koji zadovoljavaju trazene uvjete iz javnog natjeCaja bit ¢e upuceni na daljnji
selekcijski postupak koji ukljucuje, prema potrebi, pisano testiranje (testovi opéeg znanja i
strucni test) 1/ili razgovor/intervju.
Poslodavac moze odrediti provedbu postupka provjere strucnih i radnih sposobnosti potrebnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
Postupak provjere struénih i radnih sposobnosti provodi povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja za zaposljavanje koje imenuje odlukom Upravni odbor Poslodavca na prijedlog
predsjednika Poslodavca, a koju ¢ine predsjednik i dva ¢lana.
Pisana provjera znanja moze se provesti s kandidatima za koje je prethodno utvrdeno da
ispunjavaju sve formalne uvjete navedene u javnom natjecaju, a obuhvacéa provjeru stru¢nog
znanja potrebnog za obavljanje posla na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.
Temeljem popisa kandidata s brojem ostvarenih bodova u pisanoj provjeri znanja na razgovor
se pozivaju kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate.
Prilikom intervjua Povjerenstvo za provedbu natjetaja procjenjuje sljedeée kategorije:
obrazovanje i profesionalnu edukaciju, specificno znanje, vjestine, profesionalne ciljeve i
interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim odnosom.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja prema vlastitoj procjeni ocjenjuje kandidate te na temelju
obavljenih razgovora/intervjua predlaze Upravnom odboru kandidata za zasnivanje radnog
odnosa.
Obavijest o izabranom kandidatu objavljuje se na mreZnim stranicama Poslodavca.

Clanak 8.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu u pisanom obliku u skladu s odredbama Zakona o
radu.
Ugovor o radu mora sadrzavati sve bitne odredbe propisane zakonom.
Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljucuje predsjednik, odnosno u njegovo odsutnosti osoba
koju on ovlasti.
Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona te drugih op¢ih akata i procedura
Poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

Clanak 9.
U skladu sa zakonom i drugim propisima, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom, a vezano uz
potrebe procesa rada, na ugovor o radu se mogu sklapati dodaci ugovora kojima se mijenjaju
pojedine odredbe ugovora, radnici rasporeduju na druga radna mjesta te se produzuje radni
odnos na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok
ga jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin
odreden Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani (rok, izvrSenje
odredenog posla, nastup odredenog dogadaja).
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Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto dulje od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazocnog radnika, ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Clanak 12.
Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad
na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji radnik obavlja.
Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin koji osigurava
zastitu zZivota i zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Clanak 13.
Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.
Organizaciju 1 mjere zaStite na radu kod Poslodavca osigurava i provodi osoba utvrdena od
strane Upravnog odbora Poslodavca.

Clanak 14.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozornoscu te
sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
uzrokovano njihovim ponasanjem na poslu.

Clanak 15.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne
za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom poslodavca.

Clanak 16.
Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz podrucja rada, sukladno posebnom propisu.
Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno U svezi s radnim
odnosom, Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, kao i promjene tih podataka.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Probni rad

Clanak 17.
Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu mozZe se ugovoriti probni rad koji ne moze
trajati dulje od Sest mjeseci.
Svaka ugovorna strana moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada pisanom
obavijeS¢u drugoj ugovornoj strani te U tom sluc¢aju otkazni rok iznosi najmanje sedam
kalendarskih dana.
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Clanak 18.
Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni
rukovoditelj.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 19.
Poslodavac, sukladno potrebama i moguénostima, omogucava i potice obrazovanje i
osposobljavanje radnika putem vanjskih programa obrazovanja i osposobljavanja radnika.
Radnici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su upuéeni
od strane Poslodavca i na njegov teret.

VI. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme
Clanak 20.
Dnevno radno vrijeme zaposlenika Poslodavca traje osam sati.
Radno vrijeme pocinje izmedu 7,00 i 8,00 sati i zavrsava izmedu 15,00 i 16.00 sati.
Tjedno radno vrijeme Poslodavca rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Stanka

Clanak 21.
Radnik koji radi najmanje $est sati ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada od trideset minuta
koja se ne moze odrediti na pocetku ili na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 22.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 23.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor. Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Godisnji odmor
Clanak 24.
Pri odredivanju rasporeda koriStenja godis$njeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, Poslodavac je duzan voditi raCuna o potrebama i zeljama radnika te prikuplja njihove
prijedloge.
Radnici ¢iji je rad organiziran u pet radnih dana tijekom tjedna, imaju za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana.
Ostvareno pravo na godi$nji odmor uvecava se za broj radnih dana po osnovi sljedecih kriterija:
1. Duljina radnog staza (prema stanju na dan 3 1. prosinca one godine za koju zaposlenik
ostvaruje pravo na godi$nji odmor):

a) od navrSenih 5 do navr§enih 9 godina radnog staza 2 radna dana
b) od navr$enih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 radna dana
C) od navr$enih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 radna dana
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d) od navr8enih 20 do navr$enih 24 godina radnog staza 5 radnih dana
e) od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 radnih dana
f) od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 radnih dana
g) od navrsenih 35 i vi$e godina radnog staza 8 radnih dana

2. Obiteljske prilike radnika:
a) roditelj, posvoyjitelj ili skrbnik za svako dijete mlade od 12 godina 2 radna dana
b) samohrani voditelj, samohrani posvojitelj ili samohrani skrbnik za

svako dijete mlade od 15 godina 4 radna dana
c) roditelj, posvojitelj ili skrbnik za svako dijete s teZim smetnjama
u psihofizickom razvoju mlade od 18 godina 5 radnih dana

Radni staz u smislu ovoga ¢lanka je vrijeme provedeno u radnom odnosu, kao i vrijeme
obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se ra¢una U mirovinski staz kao staz osiguranja.

Staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem, racuna se kao radni staz u smislu ovoga
¢lanka samo u stvarnom trajanju.

Uvjet koji se odnosi na starost djeteta utvrduje se prema stanju na dan 31. prosinca godine koja
prethodi godini za koju zaposlenik ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Samohrani roditelj, odnosno samohrani posvojitelj ili samohrani skrbnik u smislu ovog ¢lanka
je roditelj, odnosno posvojitelj ili skrbnik koji nije u braku i ne zivi u izvanbra¢noj zajednici, a
sam skrbi i uzdrzava svoje dijete.

Navedeni status u svrhu ostvarivanja prava na dodatne dane godis$njeg odmora utvrduje se na
temelju pisane izjave zaposlenika, a prema stanju na dan 31. prosinca godine koja prethodi
godini za koju zaposlenik ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

Ukoliko radnik ostvaruje pravo na dodatne dane godi$njeg odmora po viSe osnova unutar
pojedinog kriterija iz 1. stavka ovoga ¢lanka, ostvaruje pravo samo po jednoj osnovi i to prema
onoj koja je za njega povoljnija.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godiSnjeg
odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. - 2. stavka 1. ovoga ¢lanka,
s time da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti viSe
od 30 radnih dana u godini.

Clanak 25.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji od 8 dana,
stjeCe pravo na godis$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u kalendarskoj godini.
Privremena nesposobnost za rad ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada,
ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.
Iznimno, radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora odredenog u ¢lancima 3. 1
4. ove Odluke za svaki navrSeni mjesec dana rada u slucaju:

- kad mu tijekom kalendarske godine prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu;

-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnosi zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na godisnji odmor;

- ako mu radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka,

- ako je tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor prije
zasnivanja radnog odnosa s Poslodavcem radio kod drugog poslodavca, neovisno o duljini
prekida izmedu prethodnog radnog odnosa i radnog odnosa s Poslodavcem, odnosno
ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 3 i 4. ove Odluke.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
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prestaje radni odnos.
U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom,
razdoblje privremene nesposobnosti za rad te placeni dopust.

Clanak 26.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se s Poslodavcem drukéije ne dogovori, pod uvjetom daje ostvario pravo na godi$nji odmor
u trajanju duljem od dva tjedna.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duljem od dijela godi$njeg odmora iz prethodnog
stavka ovoga Clanka radnik moze prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.
Radnik Kkoji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora U trajanju kra¢em od dijela
godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije od 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
Godis$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog bolesti, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.
Dane godiSnjeg odmora izvan rasporeda godi$njih odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o
tome obavijesti rukovoditelja organizacijske jedinice najmanje 1 radni dan prije njegovog
koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi to onemogucavaju.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godi$njeg odmora obavijestiti o trajanju
godiSnjeg odmora i razdoblju koriStenja, a najkasnije do 30. lipnja godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.

Clanak 27.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnici ostvaruju pravo na naknadu place prema
Zakonu o radu.

Placeni dopust

Clanak 28.
Radniku se moze, na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev odobriti koriStenje placenog dopusta
do 7 dana u jednoj kalendarskoj godini za vazne osobne potrebe i to:

» za smrt djeteta, posvojenika, roditelja, supruznika, brace 1 sestre .............cco....... 3 dana,
o ZaSKIAPANJE DIaKa........ccviiiiiiiecee e 3 dana,
« za smrt posvojitelja, skrbnika, staratelja, Unuka............cccocvevveiiiieniinie i 2 dana,
« zasmrt bake ili djedova, roditelja supruznika ..........cccociiiiiiiiiiii 1 dan,
o ZATOAENJE AJELELA .....eevieieiiieii et 3 dana,
¢ ZASKOIOVANJE c..viiiiiiieie et 1 dan,
¢ AANTVANJE KNV ettt 1 dan.

U slucaju neke druge vazne, osobne potrebe konkretni broj dana utvrduje poslodavac vodeci
ra¢una o okolnostima i potrebama radnika te potrebama Poslodavca.

Pla¢eni dopust moze se odobriti radniku i za potrebe stru¢nog skolovanja, u trajanju do 10 dana.
Placeni dopust iz prethodnog stavka u svakom pojedinom slucaju odobrava i1 njegovo trajanje
utvrduje Poslodavac, na nacin da se koriStenjem placenog dopusta ne remeti tijek rada kod
Poslodavca.

Radniku se moze na njegov zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust, ukoliko to dopusti priroda posla
i potreba Poslodavca.
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Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi i to uzem ¢lanu obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i kojoj je
potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Poslodavac moze u svrhu odobravanja zahtjeva za neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovana bolesc¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna
njegova trenutna nazocnost.

Clanak 29.
Poslodavac je obvezan dostaviti radniku pisanu odluku o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju
njegovog koriStenja, najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg odmora, odnosno
najkasnije do 30. lipnja kalendarske godine.
Odluka o trajanju i rasporedu godi$njeg odmora urucit ¢e se svakom od radnika.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada Poslodavca.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godi$nji odmor i dopust.
Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca
o0 svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Prekovremeni rad

Clanak 31.
Radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi dulje od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada ili U slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe.
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od deset sati tjedno, niti duze od sto osamdeset sati
godisnje.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
zivota, radnik koji radi U nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u
dopunskom radu kod drugog poslodavca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Pripravnost za rad

Clanak 32.
Poslodavac moze uz suglasnost radnika odlukom odrediti dezurstvo u stanju pripravnosti koje
se ne kvalificira kao radno vrijeme, a koje radnik obavlja izvan radnog mjesta s posebno
paznjom da navedeno ne ugrozi zastitu sigurnosti i zdravlja radnika te koje osigurava
minimalna razdoblja odmora i odgovarajuce stanke.
Vrijeme pripravnosti i naknada koja za vrijeme pripravnosti pripada radniku odreduje se
odlukom Poslodavca.
Odluku o uvodenju pripravnosti za rad donosi Upravni odbor Poslodavca.

Odsutnost s posla

Clanak 31.
Radnik ima pravo na odsutnost s pola kada je zbog osobito vaznog razloga navedeno prijeko
potrebno.
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Radnik je duzan Poslodavcu dostaviti dokumentaciju iz koje se moze utvrditi nuznost i
opravdanost s posla.

Privremena nesposobnost za rad

Clanak 32.
O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno
stanje dopusta obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti
lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.
Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad ima pravo na naknadu place na teret sredstava
obveznog zdravstvenog osiguranja odnosno drzavnog prorauna, a koja se odreduje
kolektivnim ugovorom i posebnim zakonskim propisima.

VIl. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Placée

Clanak 33.
Poslodavac se obvezuje isplatiti radniku za sav posao koji obavlja temeljem ovog Ugovora,
mjesecnu placu u bruto iznosu koji ukljucuje sva porezna davanja, prireze i doprinose iz place.
Pla¢a se isplacuje jednom mjesecno sukladno vaze¢im propisima Republike Hrvatske,
najkasnije do krajnjeg propisanog roka za prethodni mjesec prema Zakonu o radu.
Poslodavac moze prema vlastitoj procjeni isplatiti bonus radniku u iznosu koji sam odredi
ravnajuci se prema postignué¢ima radnika.
Naknada place za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom (plac¢eni dopust, bolovanje, blagdani, neradni dani),
ispla¢uju se radniku u skladu s odredbama Zakona o radu.
Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, a
sve prema ovom Pravilniku.

Naknada za troSak prijevoza

Clanak 34.
Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada prema cijeni
mjesecne karte javnog prijevoza, ako ugovorom o radu nije odredeno druk¢ije.
Iznimno, ako ne postoji organizirani javni prijevoz ili javni prijevoz uopce ne postoji, radnici
¢e ostvariti pravo na naknadu troskova prijevoza u visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

Upotreba privatnog vozila u sluzbene svrhe

Clanak 35.
Radniku koji po nalogu Poslodavca i suglasno svojim vozilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca isplatit ¢e se naknada za koriStenje privatnog vozila po prijedenom kilometru
sukladno posebnoj odluci Poslodavca.

Ostale naknade i materijalna prava radnika

Clanak 36.
Radnik ostvaruje pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora, bozi¢nicu, pravo na pomoc,
pravo na naknadu troSkova za vrijeme sluzbenog puta, naknadu za vrijeme prekida rada zbog
izvanrednih okolnosti, pravo na terenski dodatak, pravo na naknadu za odvojeni Zivot, pravo na
isplatu jubilarne nagrade, otpremninu pri odlasku u mirovinu te sva druga materijalnima prava
1 naknade u skladu sa zakonom, pravilnikom i drugim op¢im aktima Poslodavca.
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VIII. POSLOVNA TAJNA I ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA

Poslovna tajna

Clanak 37.
Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.
Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehnicke i komercijalne podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog ¢lanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca i dvije godine
nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Zastita imovine i podataka poslodavca
Clanak 38.

S imovinom Poslodavca mora se postupati stru¢no i s paznjom, a materijal koji se koristi U
obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa §to manje otpada. Zabranjeno je svako
samovoljno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovinom kojom se koristi Poslodavac. 1z
prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljucuju¢i poslovne dokumente,
izvode iz poslovne dokumentacije, crteze, obrasce i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog
odobrenja Poslodavca.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Prestanak ugovora o radu
Clanak 39.

Ugovor o radu prestaje na bilo koji od nacina utvrden Zakonom.
Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Poslodavca se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona o
radu.
U slu¢aju da radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka, Poslodavac
mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje uz uvazavanje svih okolnosti 1
interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu¢ te radi koje radni odnos
prestaje izvanrednim otkazom poslodavca ili radnika, posebno se smatra:

- otudenje imovine poslodavca,

- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,

- povreda poslovne tajne,

- preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

X. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE
OD DISKRIMINACIJE

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 40.
Poslodavac S§titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u
kojima nece biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja (u nastavku teksta: uznemiravanje) te poduzimanjem preventivnih mjera.
Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu.
Svaki radnik ima pravo podnosenja prituzbe Poslodavcu radi zastite svog dostojanstva i protiv
bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: prituzba).
Prituzba se podnosi u pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.
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Postupak po prituzbi radnika

Clanak 41.
Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi i njegovog zamjenika imenuje Upravni odbor
Poslodavca pisanom odlukom, na mandat od Cetiri godine, uz moguénost reizbora.
U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, ili da je
ovlastena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka na bilo koji nacin sprijeCena primiti i rjeSavati po
prituzbi, osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbe je zamjenik ovlaStene osobe. U
slu¢aju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe i zamjenika, o prituzbama odlucuje
Upravni odbor Poslodavca.

Clanak 42.

U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovlastena osoba
duzna je odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se
sprjecava nastavak uznemiravanja.
Mjere iz stavka 1. su sljedece:

- upozorenje,

- donoSenje odluke 0 otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora radniku koji je poc¢inio

uznemiravanje,

- izvanredni otkaz ugovora o radu.
Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.
Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u
postupku o ¢emu moraju biti prethodno upozoreni od ovlaStene osobe, Sto se konstatira U
zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

XI.  UNUTARNJA ORGANIZACIJA RADA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clanak 43.
Poslodavac obavlja posluje i sudjeluje u pravhom prometu kao pravna osoba koja provodi
vatrogasnu djelatnost.
Rad zaposlenika Poslodavca organiziran je kroz sljede¢a radna mjesta:
« Domar - administrator

Clanak 44.
Poslodavac je ovlasten mijenjati organizaciju rada i raspored vlastitih radnika sukladno
potrebama procesa rada, odnosno radi uvodenja poboljSanja organizacije rada.

Clanak 45.
Naziv poslova, koeficijenti 1 broj izvrSitelja utvrduju se na nacin kako slijedi:
Red. Naziv poslova Posebni Broj
br. b uvjeti izvrsitelja
1. |Domar - administrator SSS 1

Clanak 46.
Prava, obveze, odgovornosti, poslovi 1 uvjeti radnika utvrduju se na nacin kako slijedi:

1.radno vrijeme — puno
2. opis poslova:
- kontrolira ispravnost instalacija, opreme, postrojenja i uredaja u prostorima
Poslodavca;
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- uocene i prijavljene kvarove i nedostatke otklanja ukoliko u okviru njegovog
znanja i moguénosti u §to kra¢em roku;

- s kvarovima koje ne moze sam ukloniti upoznaje odgovornu osobu Poslodavca i
predlaze nacin otklanjanja kvara;

- predlaze preventivne mjere za odrZavanje instalacija, opreme i uredaja kako bi bili
u stalnoj funkciji;

- prema planu odredenih servisa poziva odredene servisere;

- odgovornoj osobi Poslodavca predlaze nabavu potrebnih alata i rezervnih dijelova
te na temelju utvrdenih potreba vrsi nabavku;

- sudjeluje u uredivanju okolisa;

- odrzava red i ¢istocu okolisa;

- vodi brigu o koristenju prostora Poslodavca, otkljucava i zakljucava prostorije
korisnicima, vodi evidenciju koriStenja prostora;

- obavlja administrativne poslove za potrebe poslodavca; organizacija i pracenje
dokumenata, vodenje evidencija i arhiviranje, osnove financijskog pra¢enja —
evidentiranje pristiglih racuna, plac¢anje preko internet bankarstva, izrada potrebnih
izvjestaja, zaprimanje i evidentiranje posSte, komunikacija sa knjigovodstvenim
servisom Poslodavca.

- obavlja i ostale poslove, u skladu s naravi i vrstom posla, po nalogu Poslodavca.

3. podredenost: odgovornoj osobi Poslodavca;

4. stupanj i smjer struéne spreme: srednja stru¢na sprema

5. vazece Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova dobrovoljnog
vatrogasca,

6. drugi posebni uvjeti: voza¢ B kategorije;

7. radno iskustvo: 24 mjeseca;

8. trajanje probnog rada: 3 mjeseca.

Clanak 47.
Ugovorom o radu mogu Se ugovoriti i drugi poslovi osim opisanih u prethodnom ¢lanku.

Clanak 48.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.
Pravilnik se objavljuje na web stranici Poslodavca.

Clanak 49.
Utvrduje se da kod Poslodavca u vrijeme donoSenja ovog Pravilnika nije izabrano radnicko
vije¢e niti djeluje sindikalni povjerenik, slijedom cega ne postoji obveza prethodnog
savjetovanja u smislu Zakona o radu.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Donja Voca, 18. svibnja 2025.

Predsjednik
Josip Cingesar, Vv.r.
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